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I.  Общие положения
1.1. Настоящая редакция Устава принята в связи с изменением типа и вида,  приведением в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации учредительных документов Муниципального  общеобразовательного учреждения «Луусалмская средняя общеобразовательная школа», далее именуемое - Учреждение.
1.2. Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное общеобразовательное
учреждение «Луусалмская основная общеобразовательная школа»;
1.3. Сокращенное наименование Учреждения - МБОУ Луусалмская школа.
1.4.
Местонахождение   Учреждения   (юридический   и   фактический   адрес):    186918,
Республика Карелия, Калевальский район. п.Луусалми, ул. Советская, д. 2.
1.5.
Учреждение    по    типу    является    общеобразовательным,    по    виду   -   основной общеобразовательной школой.
Учреждение  является   некоммерческой   организацией,   созданной   Учредителем   для выполнения работ и оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере общего образования. Таким образом:
предметом деятельности Учреждения являются выполнение работ и оказание услуг в сфере общего образования детей;
цели деятельности Учреждения - формирование обшей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека.
1.6. Учредителем   Учреждения   является    Муниципальное   образование    «Калевальский национальный район» Администрация   Калевальского муниципального района», далее
именуемый Учредитель,
1.7. Координацию деятельности Учреждения осуществляет Учредитель.
1.8. Учреждение   является   юридическим   лицом,   имеет   в   оперативном   управлении
обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета в органах казначейства,
печать со своим наименованием и наименованием Учредителя, штампы, бланки, иные
реквизиты, выступает истцом и ответчиком в суде общей юрисдикции, арбитражном и
третейском судах в соответствии с действующим законодательством.
1.9. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конвенцией о правах
ребёнка и иными международными договорами Российской Федерации, Конституцией
Российской Федерации, иными федеральными законами. Законом Российской Федерации
«Об  образовании».  Типовым  положением  «Об общеобразовательном  учреждении»,федеральными    государственными    образовательными    стандартами,    нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законодательством Республики Карелия.
Законом Республики Карелия «Об образовании», нормативными правовыми актами
органов государственной власти Республики Карелия, иными нормативными правовыми
актами Республики Карелия, муниципальными правовыми актами органов местного
самоуправления муниципального образования «Калевальский национальный район»,
настоящим Уставом.
1.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве
оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением Учредителем,
так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за
исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением
Учредителем или приобретенного Учреждением за счет выделенных Учредителем
средств, а также недвижимого имущества.
Перечень особо ценного движимого имущества устанавливается Учредителем. Учредитель не несет ответственности по обязательствам Учреждения.
1.11 Учреждение приобретет права юридического лица с момента его государственной регистрации. Основной государственный регистрационный номер 1021001074600. 1.12. Право    на    ведение    образовательной    деятельности    и    льготы,    установленные законодательством Российской Федерации, возникает у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения) на ведение образовательной деятельности (далее - лицензия).
Лицензирование образовательной деятельности осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации о лицензировании отдельных видов деятельности с учетом особенностей, установленных законодательством.
Лицензия действует бессрочно.
Документ, подтверждающий наличие лицензии, имеет приложение, являющееся его неотъемлемой частью. В приложении к документу, подтверждающему наличие лицензии, указываются адреса мест осуществления образовательной деятельности, сведения об образовательных программах, а также иные сведения, предусмотренные Положением.
Порядок рассмотрения вопроса о предоставлении лицензии или вопроса о переоформлении документа, подтверждающего наличие лицензии, предусмотрен законодательством.
1.1.1. В целях подтверждения соответствия качества образования по образовательным программам, реализуемым Учреждением, федеральным государственным образовательным стандартам, а также в целях установления ее государственного статуса, в соответствии с Законом «Об образовании» проводится его государственная аккредитация.
Государственная аккредитация образовательной программы, реализуемой Учреждении, проводится при наличии обучающихся, завершающих обучение по этой образовательной программе в текущем учебном году.
При принятии аккредитационным органом решения о государственной аккредитации Учреждения выдается свидетельство о государственной аккредитации. Свидетельство о государственной аккредитации подтверждает право Учреждения на выдачу в установленном порядке документов государственного образца об уровне образования по аккредитованным образовательным программам.
1.14. Учреждение  создаёт условия  для  реализации  гражданам  Российской  Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования всех ступеней, если образование данного уровня гражданин получает впервые.
1.15. Деятельность  Учреждения  основывается  на принципах  демократии,  гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.
1.16. Отношения  между  Учреждением,  обучающимися  и  их  родителями  (законными представителями)  регулируются  в  порядке,  установленным  настоящим  Уставом  и договором между ними.
1.17. Учреждение выдает своим выпускникам документ о соответствующем образовании,
заверенный печатью Учреждения.
1.18. Учреждение вправе создавать объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием  учреждений,  предприятий  и  общественных  организаций  (объединений).
Указанные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами. Порядок регистрации и деятельности указанных образовательных объединений регулируется законом.

1.19.    В Учреждении не допускается создание и деятельность организованных структур
политических   партий,   общественно-политических   и   религиозных   движений   и организаций (объединений).
120. По инициативе обучающихся в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения.
121. Учреждение несёт в установленном законодательством порядке ответственность за качество образования и его соответствие федеральным государственным образовательным стандартам   с   учетом   национально-регионального   компонента   образования,   за
адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья.
122. С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы в
Учреждении осваиваются в следующих формах: в форме очной, в форме семейного
образования, самообразования, экстерната. Допускается сочетание различных форм
получения образования.

123. Для   всех   форм   получения   образования   в   пределах   конкретной   основной
общеобразовательной      программы      действует      федеральный      государственный
образовательный стандарт.
124. Учреждение организует и проводит массовые мероприятия, создает необходимые
условия для совместного труда, отдыха детей, родителей (законных представителей).
1.25. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, настоящим Уставом.
II.   Цели и предмет деятельности Учреждении
Учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.
Основной деятельностью Учреждения признается деятельность, непосредственно направленная на достижение целей.
2.1.
Учреждение создано в целях:
2.1.1. Реализации прав граждан на общее образование;
2.1.2. достижение обучающимися образовательного уровня, соответствующего требованиям
федерального государственного образовательного стандарта общего образования;
2.1.3. формирование общей культуры личности обучающихся на основе обязательного
минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптации к жизни в
обществе:
2.1.4. формирование интеллектуально-творческой, нравственной личности обучающихся по
целостным образовательным программам, обеспечивающим формирование и развитие
универсальных навыков умственного труда и повышенную мотивацию к учению;
2.1.5. осуществление обучения и воспитания в интересах личности, общества и государства;
2.1.6. формирование у обучающихся адекватной современному уровню знаний и уровню
ступени обучения целостной картины мира, обеспечение адаптации личности к жизни в
обществе;
2.1.7. обеспечение охраны здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего
развития  личности,  в том  числе удовлетворяющих  потребности  обучающегося  в
самообразовании и получении дополнительного образования.
2.1.8. достижение     обучающимися    соответствующего     государственным     стандартам
образовательного уровня.
2.2.
Задачами деятельности Учреждения являются:
2.2.1. обеспечение   получения   обучающимися   общедоступного   и   бесплатного   общего
образования по программам основной общеобразовательной программы дошкольного
образования,     начального  общего,  основного  общего  образования  на  основании
федерального    государственного    образовательного    стандарта,    образовательных
потребностей и запросов обучающихся:
2.2.2. обеспечение равных условий для реализации права граждан на непрерывное образование
в соответствии с интересами личности, получение качественного образования без
ущерба для здоровья учащихся;
2.2.3. включение всех участников образовательного процесса   в работу по формированию
мировоззрения, основанного на осознании ценности здоровья, своего собственного,
окружающих.
2.2.4. реализация комплекса мероприятий, направленных на гармоничное развитие личности
учащихся;
2.2.5. воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека.
любви к окружающей природе. Родине, семье;
2.2.6. создание у обучающихся основы для осознанного выбора и последующего освоения
профессиональных программ;
2.2.7. обеспечение активного взаимодействия с родителями (законными представителями),
общественными  организациями  для  объединения  усилий  по  созданию  единого
образовательного пространства школы;
2.2.8. развитие мотивации личности к познаванию и обучению;
2.2.9. обеспечение необходимых условий для личностного развития;

2.2.10. формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного
минимума содержания общеобразовательных программ;

2.2.11. адаптация обучающихся к жизни в обществе:
2.2.12. формирование у обучающихся потребности в здоровом образе жизни, сознательного
отношения к сохранению и укреплению здоровья;
2.2.13. повышение общекультурного уровня учебно-воспитательной среды Учреждения;
2.2.14. повышение конкурентоспособности Учреждения в образовательном пространстве;
2.2.15. формирование у обучающихся гражданских и нравственных качеств, соответствующих
общечеловеческим   ценностям,   способности   к  саморазвитию  и  регуляции   своей
деятельности и поведения;
2.2.1 0. создание основных педагогических условий организации обучения в Учреждении, обеспечивающих достижение его основных целей.
2.3. Предметом деятельности Учреждения является реализация основных общеобразовательных
программ дошкольного образования, начального общего, основного общего образования
и дополнительных образовательных программ.
2.4. Для достижения целей, указанных в п. 2.1., Учреждение осуществляет в установленном
действующим законодательством порядке следующие основные виды деятельности:
реализация общеобразовательных программ (основных и дополнительных);
оказание дополнительных образовательных услуг.
организация отдыха детей в каникулярное время, в том числе в лагерях с дневным
пребыванием детей и профильных лагерях.
2.5.
Учреждение реализует следующие основные общеобразовательные программы:
- основная общеобразовательная программа дошкольного образования
основная общеобразовательная программа начального общего образования основная общеобразовательная программа основного общего образования Реализация   вышеуказанных   программ   в   рамках   федерального   государственного образовательного стандарта осуществляется бесплатно.
2.6.
Учреждение   вправе   реализовывать   дополнительные   образовательные   программы
следующих направленностей:
культурологической направленности художественно - эстетической направленности физкультурно - спортивной направленности научно - технической направленности социально - педагогической направленности
· естественно - научной направленности
· духовно - нравственной направленности
2.7.
Учреждение вправе вести  приносящую доход деятельность,  предусмотренную его
Уставом, постольку, поскольку это служит достижению целей ради которых оно создано,
и соответствует указанным в п.2.1 целям:
2.7.1. Оказание   на   договорной   основе   обучающимся,   населению,   предприятиям   и организациям платных дополнительных образовательных услуг, не предусмотренных
соответствующими образовательными программами и    не финансируемых за счет средств бюджета муниципального образования «Калевальский национальный район»:
-обучение по дополнительным образовательным программам
-преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, организация занятий
по углубленному изучению предметов сверх программы и сверх часов по данным дисциплинам
(предметам), предусмотренных учебным планом Учреждения;
-оказание услуг, сопровождающих образовательный процесс:
а)
консультации для родителей с приглашением специалистов;
б)
сопровождение индивидуальных образовательных маршрутов;
в)
группы по адаптации детей к условиям школьной жизни:
г)
проведение стажировок, семинаров для педагогических кадров;
е)
клубы по интересам;
ж)
внеурочный присмотр за детьми {группы продленного дня);
-оказание физкультурно-оздоровительных услуг:
а)занятия в спортивных секциях;
б) участие в оздоровительно-образовательных проектах, -оказание услуг в сфере коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии:
а)
консультации психолога;
б)
психологические тренинги;
в)
психологическое тестирование с комментариями и рекомендациями;
г)
логопедические услуги.
-профориентационная работа по подготовке выпускников к поступлению в образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования: -начальное обучение информатике и ИКТ;
-
начальное обучение иностранным языкам;
-
изучение второго иностранного языка;
-
репетиторство с обучающимися других образовательных учреждений;
-оказание посреднических услуг в сфере образовательной деятельности;
-подготовка и проведение творческих вечеров, выставок, экспозиций и конкурсов
-выполнение копировально-множительных работ;
-доступ  к  сети  Интернет  с  использование  оборудования  и  технических  возможностей
Учреждения;
-изготовление    и    реализация    учебно-методических    материалов,    печатных    изданий.
видеозаписей;
-изготовление и сувениров, художественных изделий, выращивание посадочного материала и
их реализация.
2.8
11риведенный перечень видов деятельности является исчерпывающим.
2.9
Порядок и условия предоставления платных дополнительных образовательных услуг (далее-
ПДОУ) в Учреждении устанавливается положением об оказании ПДОУ, разработанным в
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и утвержденным
Директором.
2.10
Доход  от  указанной  деятельности  используется  Учреждением  самостоятельно  в
соответствии е законодательством Российской Федерации и уставными целями.
2.11
Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен
и/или в рамках основной образовательной деятельности Учреждения, финансируемой в
рамках муниципального задания.
2.12.
Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с
действующим законодательством требуется специальное разрешение      лицензия. -
возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и
прекращается по истечении срока ее действия, если иное не предусмотрено действующим
законодательством.
2.13.
Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается на договорной
основе медицинским персоналом учреждения здравоохранения.
Учреждение предоставляет соответствующее помещение для работы медицинского работника.
2.14. Работники Учреждения проходят первичное (при приеме на работу) и периодические
медицинские обследования не реже одного раза в год за счет средств Учреждения.
2.15. Организация питания в Учреждении возлагается по согласованию с Учредителем на
Учреждение. В Учреждении предусмотрено помещение для питания обучающихся, а также для
хранения и приготовления пищи.
2.16.
Учредитель  формирует  и  утверждает муниципальное  задание для  Учреждения  в
соответствии с основными видами деятельности Учреждения.
Учреждения не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.
2.17.
Учреждения вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях,
определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания
выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, для
граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг
условиях.
Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем.
II(.Имущество, финансирование, отчетность и контроль Учреждения
3.1.Имущество  Учреждения находится в муниципальной собственности Муниципального
образования «Калевальский национальный район» и закрепляется за Учреждением на праве
оперативного управления.
3.2.Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет в пределах,
установленных законодательством, настоящим Уставом в соответствии с целями своей
деятельности, заданиями Учредителя и назначением имущества права владения, пользования,
распоряжения им.
3.3.Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.
3,4.Остальпым находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, за исключением случаев совершения крупных сделок, размещения денежных средств на депозитах в кредитных организациях, совершения сделок с ценными бумагами, а также иных случаев, предусмотренных федеральным законодательством.
3.5.Учреждение вправе совершать крупные сделки исключительно с предварительного согласия Учредителя.
З.б.Учреждение отвечает но своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ним Учредителем, так и Приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет выделенных Учредителем средств, а также недвижимого имущества. При этом Учредитель не несет ответственность по обязательствам Учреждения.
З7.Доходы. полученные от разрешенной настоящим Уставом приносящей доходы деятельности и приобретенное за счет этих доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.
3.8.Доходы от разрешенной Уставом приносящей доходы деятельности в полном объеме учитываются в смете доходов и расходов Учреждения. Учет доходов от разрешенной Уставом приносящей доходы деятельности осуществляется на отдельном балансе.
3.9.Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального образования «Калевальский национальный район».
3.10.   Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом
расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением на праве оперативного управления или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
3.11. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо
ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного
управления   или   приобретенного   Учреждением  за  счет  средств,   выделенных   ему
Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания
такого имущества Учредителем не осуществляется.
3.12. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях,
определенных  федеральными  законами,  в пределах установленного  муниципального
задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к основным видам деятельности,
указанным в пункте 2.2. настоящего Устава, для граждан и юридических лиц ча плату и на
одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной
платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным заколом.
3.13.
Источниками формирования имущества и финансовых средств Учреждения являются:
( имущество, закрепленное Учредителем на праве оперативного управления:
(имущество, приобретенное за счет финансовых средств, выделенных по смете, и доходов
от разрешенной настоящим Уставом приносящей доходы деятельности;
(имущество, приобретенное за счет бюджетных ассигнований и иные поступления от
Учредителя;
(имущество, приобретенное за счет средств приносящей доход деятельности;
(безвозмездные, благотворительные взносы и пожертвования юридических и физических
лиц; иные источники, не запрещенные действующим законодательством.
3.14.
При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:
· эффективно использовать имущество:
· обеспечивать сохранность  имущества и его использование строго  по  целевому назначению; 
· не  допускать  ухудшения  технического  состояния   имущества  (за  исключением ухудшения, связанного с нормативным износом имущества в процессе эксплуатации);
·  осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества.
3.15. Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления,
может быть изъято полностью или частично Учредителем в случае, если оно является
излишним, неиспользуемым или используемым не по назначению.
3.16. Контроль   за   использованием   по   назначению   и   сохранностью   имущества,
закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления,    Учредитель в
установленном законодательством порядке.
3.17.
Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения осуществляется на договорной
основе   Муниципальным бюджетным учреждением «Централизованная бухгалтерия
муниципальных образовательных учреждений п. Боровой Калевальского района»
4.   Организация деятельности Учреждения
4.1. Учреждение осуществляет самостоятельную хозяйственную деятельность в соответствии с
предметами и целями    деятельности, установленными для Учреждения, и в пределах,
установленных Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением «Об
общеобразовательном  учреждении».   Законом  Республики  Карелия   «Об  образовании».
Санитарно-эпидемиологические требованиями к условиями и организации обучения в
общеобразовательных учреждениях, настоящим Уставом.
4.2. Учреждение строит свои отношения с другими юридическими лицами и гражданами во
всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров. В своей деятельности
Учреждение учитывает интересы участников образовательного процесса, обеспечивает
качество обучения и шептания.
4.3. Учреждение в процессе хозяйственно-финансовой деятельности применяет на все
виды  выполняемых работ, услуг цены  и тарифы, установленные в соответствии  с
действующим    законодательством    Российской    Федерации,    Республики    Карелия    и
нормативными   правовыми  актами  органов  местного  самоуправления   муниципального
образования «Калевальский национальный район».
4.4. К компетенции Учреждения относятся:

1) материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса,
оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами
и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;
2) привлечение   для   осуществления   деятельности,    предусмотренной    уставом
образовательного   учреждения,   дополнительных   источников   финансовых   и
материальных средств;

3) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и
расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах
самооценки деятельности Учреждения (самообследования);
4) подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их
квалификации;
5) использование   и   совершенствование   методик   образовательного   процесса   и
образовательных  технологий,   в  том   числе  дистанционных  образовательных
технологий. Под дистанционными образовательными технологиями понимаются
образовательные    технологии,    реализуемые    в    основном    с    применением
информационных и телекоммуникационных технологий при опосредованном (на
расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и
педагогического работника.
Учреждение вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;
6) разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;
7) разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин
(модулей);

8) разработка и утверждение по согласованию с Учредителем годовых календарных
учебных графиков;
9) установление   структуры   управления   деятельностью   Учреждения,   штатного
расписания, распределение должностных обязанностей;
10) установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и
доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;
11) разработка и принятие проекта Устава коллективом Учреждения для внесения его на
утверждение;
12) разработка  и   принятие   правил   внутреннего  распорядка  Учреждения,   иных
локальных актов;
13) самостоятельное  формирование   контингента  обучающихся,   воспитанников   в
пределах оговоренной лицензией квоты.
14) самостоятельное осуществление образовательного  процесса в  соответствии  с
Уставом Учреждения, лицензией и свидетельством с государственной аккредитации;

15) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации
обучающихся Учреждения в соответствии с настоящим Уставом
16) создание   в   Учреждении   необходимых   условий   для   работы   подразделений
организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их
работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся, воспитанников и
работников Учреждения;
17) содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений)
и методических объединений;

18) координация в Учреждении деятельности общественных (в том числе детских и
молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;

19) осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской
Федерации и предусмотренной настоящим Уставом

20) определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными
перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в
образовательном   процессе   в   имеющих   государственную   аккредитацию   и
реализующих образовательные программы общего образования образовательных
учреждениях,   а  также  учебных   пособий,  допущенных   к  использованию  в
образовательном процессе в образовательных учреждениях;

21) обеспечение   функционирования   системы   внутреннего   мониторинга  качества
образования в образовательном учреждении;
22)
обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети Интернет
4.5.    Учреждение обязано:
1) Осуществлять свою деятельность в соответствии с международными договорами
Российской Федерации, действующим законодательством Российской Федерации,
законодательством Республики Карелия и муниципальными правовыми актами
Калевальского муниципального района, требованиями настоящего Устава
2) Целенаправленно  расходовать  средства,  предназначенные  на функциональную
деятельность Учреждения, в соответствии с возложенными на него задачами, целями
и   предметом   деятельности   и   в   соответствии   субсидиями   на выполнение
муниципального  задания,   предоставляемыми   на основании   плана   финансово-
хозяйственной деятельности
3) Осуществлять оперативный  и  бухгалтерский  учет результатов  хозяйственно-
финансовой и иной деятельности и использования имущества с предоставлением
отчетов в порядке и в сроки, установленные действующим законодательством и
настоящим Уставом.

4) Осуществлять мероприятия но гражданской обороне, чрезвычайным ситуациям в
соответствии   с   действующим   законодательством   Российской   Федерации   и
Республики   Карелия,   нормативными   правовыми   актами   органов   местного
самоуправления Калевальского муниципального района.

5) Обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и меры социальной
защиты в установленном законодательством порядке.

6) Предоставлять Учредителю отчеты по результатам хозяйственной и финансовой
деятельности и об использовании имущества Учреждения по итогам работы за
квартал (не позднее истечения месяца после окончания отчетного периода) или за
любой другой период по запросу Учредителя.

7) Обеспечивать режим труда и отдыха работников, установленный законодательством.

8) Обеспечивать обучение, инструктаж работников и проверку знаний работниками
норм, правил и инструкций по охране труда.

9) В соответствии с Федеральным законом «Об основах системы профилактики
безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»:
· оказывать     социально-психологическую     и     педагогическую     помощь
· несовершеннолетним, имеющим отклонения в развитии или поведении либо
проблемы в обучении;
· выявлять несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, а
· также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным
· причинам занятия в образовательных учреждениях, принимать меры по их
воспитанию и получению ими основного общего образования;
· выявлять семьи, находящиеся в социально опасном положении, и оказывать им
помощь в обучении и воспитании детей
· обеспечивать организацию в Учреждении общедоступных спортивных секций,
технических и  иных кружков,  клубов  и  привлечение  к участию в  них несовершеннолетних;
· осуществлять меры по реализации программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних.
4.6.    Образовательное учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:
· невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;
· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с
учебным планом и графиком учебного процесса;
· качество образования своих выпускников;
· жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников Учреждения во
время образовательного процесса;
· нарушение   прав   и   свобод   обучающихся,   воспитанников   и   работников
Учреждения;

· нарушение договорных, расчетных, налоговых обязательств, а также других
правил    хозяйствования.     установленных    законодательством    Российской
Федерации и Республики Карелия;
· несвоевременное и неэффективное достижение целей, установленных настоящим
Уставом;

· иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации и
Республики Карелия.

5.  Управление Учреждением
5.1. Управление   Учреждением   осуществляется   в   соответствии   с   законодательством
Российской Федерации и настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и
самоуправления.
5.2. Руководство общеобразовательным учреждением осуществляет директор    (далее-
Руководитель),    назначаемый    на    эту    должность    распоряжением    Администрации
Калевальского муниципального района.
5.3. Сроки полномочий Руководителя, а также условия труда и оплаты определяются
заключаемым с ним трудовым договором.
5.4. Трудовой договор с Руководителем заключает и расторгает ['лава Администрации
Калевальского муниципального района.
5.5. Права и обязанности Руководителя, а также основания для прекращения трудовых
отношений  с  ним,  размер  оплаты  труда  Руководителя  устанавливаются  трудовым
договором.
5.6. Руководитель действует от имени Учреждения без доверенности, добросовестно и
разумно представляет его интересы в государственных и муниципальных органах, а также
перед другими юридическими и физическими лицами.
5.7. Руководитель действует на принципе единоначалия, подотчетен Учредителю и его
структурным   подразделениям,   на   которые   возложен   контроль   за   деятельностью
Учреждения, и несет ответственность за последствия своих действий в соответствии с
действующим  законодательством, иными  правовыми актами, настоящим Уставом  и
заключенным с ним трудовым договором.
5.8. Руководитель   исполняет   постановления,   распоряжения,    поручения   (указания)
Учредителя,   муниципальные   правовые   акты   органов   местного   самоуправления
муниципального образования «Калевальекий национальный район».
5.9. Руководитель несет ответственность перед обучающимися, их родителями (законными
представителями),   государством,   обществом   и   Учредителем   за  результаты  своей
деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными
квалификационными требованиями, трудовым договором и уставом Учреждения.
5.10. По инициативе Учредителя с Руководителем может быть расторгнут трудовой договор
при наличии у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей
предельно  допустимые   значения,   установленные   Учредителем.   Данное   основание
расторжения трудового договора включается в трудовой договор с Руководителем.
5.11. Взаимоотношения работников и Учреждения, возникающие на основе трудового
договора,  регулируются действующим  законодательством  о труде  и  коллективным договором.
5.12. Руководитель исполняет функции работодателя для работников Учреждения.
5.13. Коллективные  трудовые  споры  между  Работодателем  и  трудовым  коллективом Учреждения рассматриваются в соответствии с законодательством Российской Федерации о порядке разрешения коллективных трудовых споров (конфликтов)
5.14. Состав и объем сведений, составляющих охраняемую федеральным законом тайну, а
также порядок их защиты, определяются Руководителем в соответствии с действующим
законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами органов
местного самоуправления муниципального образования «Калевальский национальный
район».

5.15. Формами самоуправления Учреждения являются: Совет школы. Общее собрание
трудового коллектива. Педагогический совет. Родительский комитет. Общешкольное
родительское собрание, Родительские собрания классов. Совет обучающихся. Собрания
обучающихся классов.
5.16. Порядок выборов органов самоуправления Учреждения и их компетенция определяются
Уставом Учреждения.
5.17. Высшим  представительным  органом  самоуправления  Учреждения  является  Совет
школы. В состав Совета школы в равных долях входят: представители родителей (законных
представителей) обучающихся, представители работников Учреждения, в число которых в
обязательном порядке включается Руководитель, представители обучающихся. Выборы в
Совет школы проводятся 1 раз в 3 года.

5.18. Члены Совета школы от работников Учреждения избираются на Общем собрании
трудового коллектива. Члены Совета школы от родителей (законных представителей)
обучающихся избираются на Общешкольном родительском собрании. Члены Совета школы
от обучающихся избираются на Общешкольном собрании обучающихся.
5.19. Заседания Совета школы проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в
год. Решения Совета школы являются правомочными, если на заседании присутствуют не
менее 2/3 членов Совета школы. Председатель Совета школы избирается простым большинством голосов. Решения Совета школы принимаются открытым голосованием.
Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины от числа
присутствующих на заседании членов Совета школы. При равенстве голосов голос
председательствующего является решающим.
5.20. Для ведения протоколов и оформления решений Совета школы на его заседании
избирается секретарь Совета школы.
5.21. К компетенции Совета школы относятся:
· решение  вопросов  создания   оптимальных  условий  для   осуществления  учебно-воспитательного и учебно-производственного процесса в Учреждении;
·  принятие проекта Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;
· принятие образовательной программы и программы развития Учреждения; 
· принятие локальных актов Учреждения, за исключением локальных актов, принятие которых отнесено к компетенции Руководителя; 
· определяет перспективы развития Учреждения;
·  защита законных прав обучающихся, работников Учреждения в пределах своей компетенции;
· принятие годового календарного учебного графика Учреждения;
· заслушивание информации Руководителя, его заместителей, педагогов по вопросам деятельности Учреждения;
· рассмотрение вопросов финансирования и укрепления материально-технической базы Учреждения;
5.22. В работе Общего собрания трудового коллектива участвуют все работники Учреждения.

5.23. Общее собрание трудового коллектива собирается по мере необходимости, но не реже

одного раза в год. Руководит работой Общего собрания трудового коллектива председатель - член трудового коллектива, избираемым простым большинством голосов.
5.24. Решения Общего собрания трудового коллектива считаются правомочными, если на нем
присутствует не менее 2/3 членов трудового коллектива Учреждения.

5.25. Решения общего собрания трудового коллектива принимаются открытым голосованием.
Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины от числа
присутствующих на собрании членов трудового коллектива Учреждения. При равенстве
голосов голос председательствующего является решающим.
5.26. Для ведения протоколов и оформления решений общего собрания трудового коллектива
на его заседании избирается секретарь общего собрания трудового коллектива
5.27. К   компетенции   Общего   собрания  трудовою   коллектива  Учреждения  относятся
следующие вопросы:
· ознакомление с проектами локальных актов Учреждения, затрагивающих трудовые и
социальные права работников Учреждения;
· разрешение конфликтных ситуаций между работниками и Работодателем;
· формирование общественных органов трудового коллектива Учреждения;
· участие в разработке и рассмотрении проекта Устава Учреждения, изменений и
· дополнений к нему;
· участие в разработке Коллективного договора;
· выборы представителей в состав Совета;
· иные вопросы, отнесенные к его компетенции действующим законодательством о труде.
5.28. Формой    самоуправления    педагогического    коллектива    Учреждения    является
Педагогический совет, созываемый по мере необходимости, но не реже одного раза в
учебную четверть.
5.29. Работой   Педагогического   совета   руководит   его   председатель.   Председателем
Педагогического совета является Руководитель Учреждения. В состав Педагогического
совета входят все педагогические работники Учреждения.
5.30. Для ведения протоколов и оформления решений Педагогического совета на его
заседании избирается секретарь 11сдагогического совета
5.31. Решения Педагогического совета являются правомочными, если на его заседании
присутствуют не менее 2/3 членов Педагогического совета.

5.32. Решения Педагогического совета принимаются открытым голосованием.  Решение
считается принятым, если за него проголосовало более половины от числа присутствующих
на    заседании    членов    Педагогического    совета.    При    равенстве    голосов    голос
председательствующего является решающим.
5.33.К компетенции Педагогического совета относятся:
· принятие педагогической концепции развития Учреждения:
· обсуждение и принятие рабочих программ учебных курсов, дисциплин;
· рассмотрение  вопросов  аттестации,  повышения  квалификации  и  переподготовки педагогических кадров;
· рассмотрение и выдвижение кандидатур педагогических работников на присвоение наград и почетных званий;
· рассмотрение вопросов аттестации обучающихся, выставления итоговых отметок.
· отчисления, перевода и выпуска обучающихся;
· принятие  решения о выдаче лицам, прошедшим   государственную (итоговую)аттестацию, документов государственного образца об уровне образования и (или)квалификации, заверяемые печатью Учреждения.
· Принятие решения о поощрении обучающихся за успехи в учебе;
· принятие решений об исключении обучающихся из Учреждения;
· обсуждение проектов Устава и локальных актов Учреждения в части, затрагивающей вопросы   осуществления   образовательного процесса  в Учреждении, внесение дополнений и изменений.
· определение основных направлений педагогической деятельности Учреждения;
· обсуждение проекта годового календарного учебного графика Учреждения.
5.34. Общешкольные  родительские  собрания  проводятся  по  мере  необходимости  по
инициативе родителей (законных представителей) или других участников образовательного
процесса, но не реже одного раза в год.
5.35. Решения Общешкольного родительского собрания являются правомочными, если на
заседании присутствуют не менее 2/3 родителей (законных представителей). Председатель
Общешкольного родительского собрания избирается простым большинством голосов.
Решения Общешкольного родительского собрания принимаются открытым голосованием.
Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины от числа
присутствующих на заседании. При равенстве голосов голос председательствующего
является решающим.
5.36. Для  ведения  протоколов  и  оформления  решений  Общешкольного  родительского
собрания на его заседании избирается секретарь.
5.37.К компетенции Общешкольного родительского собрания относятся следующие вопросы:
· планирование и организация деятельности родителей  (законных представителей)обучающихся;
· сбор и обобщение предложений родителей (законных представителей) обучающихся по улучшению учебно-воспитательного процесса в Учреждении;
· обсуждение проектов Устава и локальных актов Учреждения в части, затрагивающей вопросы осуществления   образовательного     процесса  в   Учреждении,   внесение
· дополнений и изменений;
· оказание содействия в работе с семьями обучающихся в Учреждении, нуждающихся в материальной, психологической, социально-правовой помощи;
5.38. Члены Общешкольного родительского комитета избираются на Родительских собраниях
классов - по одному представителю от класса. Выборы в Общешкольный родительский
комитет проводятся I раз в год.

5.39. Заседания Общешкольного родительского комитета проводятся по мере необходимости,
но не реже четырех раз в год. Решения Общешкольного родительского комитета являются
правомочными, если на заседании присутствуют не менее 2/3 членов Общешкольного
родительского комитета. Председатель Общешкольного родительского комитета избирается
простым  большинством  голосов.  Решения Общешкольного  родительского  комитета
принимаются  открытым  голосованием.   Решение  считается  принятым,  если  за  него
проголосовало   более   половины   от   числа   присутствующих   па   заседании   членов
Общешкольного     родительского     комитета.     При     равенстве     голосов     голос председательствующего является решающим.
5.40. Для  ведения протоколов и оформления решений Общешкольного родительского
комитета на его заседании избирается секретарь.
5.41.
К компетенции Общешкольного родительского комитета относятся следующие вопросы:
· подготовка и проведение родительских собраний, конференций и других мероприятий родителей (законных представителей) обучающихся;
· планирование  и  организация деятельности  родителей  (законных  представителей)обучающихся в Учреждении;
· сбор и обобщение предложений родителей (законных представителей) обучающихся по улучшению учебно-воспитательного процесса в Учреждении;
· обсуждение проектов Устава Учреждения и локальных актов Учреждения в части, затрагивающей вопросы осуществления образовательного процесса в Учреждении, внесение дополнений и изменений;
· оказание помощи в осуществлении работы с семьями обучающихся в Учреждении, нуждающихся в материальной, психологической, социально-правовой помощи.
5.42. Родительские собрания классов проводятся но мере необходимости по инициативе
родителей (законных представителей) или других участников образовательного процесса
но не реже трех раз в год.
5.43. Решения Родительского собрания класса являются правомочными, если на заседании
присутствуют не менее 2/3 родителей (законных представителей) обучающихся класса.


Решения Родительского собрания класса принимаются открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины от числа присутствующих на заседании. При равенстве голосов голос председательствующего является решающим.
5.44.
Для  ведения протоколов и оформления решений  Родительского собрания на его
заседании избирается секретарь.
5.45.
К компетенции Родительских собраний классов относятся следующие вопросы
· планирование  и организация  деятельности  родителей (законных  представителей) обучающихся в классе:
· сбор и обобщение предложений родителей (законных представителей) обучающихся но улучшению учебно-воспитательного процесса в классе и Учреждении;
· обсуждение проектов Устава и локальных актов Учреждения в части, затрагивающей вопросы осуществления образовательного процесса  в Учреждении, внесение дополнений и изменений;
· оказание помощи в осуществлении   работы с семьями обучающихся в Учреждении, нуждающихся в материальной, психологической, социально-правовой помощи;
· выборы представителей в состав Общешкольного родительского комитета Учреждения;
5.46. Родительский комитет и родители (законные представители) вправе оказывать на
добровольной  основе помощь в  подготовке Учреждения  к новому учебному году,
улучшении материально-технической базы Учреждения.
5.47. Самоуправление  обучающихся   в  Учреждении   реализуется   через   работу  Совета
обучающихся и Собрания обучающихся классов.
5.48. Совет обучающихся формируется из представителей обучающихся - по одному
представителю  от  класса.   Члены   Совета  обучающихся   избираются   на  Собраниях
обучающихся классов. Выборы в Совет обучающихся проводятся I раз в год.

5.49. Заседания Совета обучающихся проводятся по мере необходимости, но не реже одного
раза в четверть. Решения Совета обучающихся являются правомочными, если на заседании
присутствуют не менее 2/3 членов Совета обучающихся. Решения Совета обучающихся
принимаются  открытым  голосованием.   Решение  считается  принятым,  если  за  него
проголосовало более половины от числа присутствующих на заседании членов Совета
обучающихся. При равенстве голосов голос председательствующего является решающим
5.50. Для ведения протоколов и оформления решении Совета обучающихся на его заседании
избирается секретарь Совета обучающихся.
5.51. К компетенции Совета обучающихся относятся следующие вопросы:
· подготовка и проведение собраний, конференций и других мероприятий обучающихся организация выполнения принятых ими решений;
· планирование   и организация  деятельности   обучающихся   и их  объединений   в Учреждении;
· сбор и обобщение предложений обучающихся по улучшению учебно-воспитательного процесса в Учреждении;
· участие в разработке и рассмотрении проекта Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;
· обсуждение проектов локальных актов Учреждения в части, затрагивающей вопросы осуществления образовательного    процесса в Учреждении, внесение изменений и дополнений к ним;
5.52. Собрания обучающихся классов проводятся по мере необходимости по инициативе
обучающихся или представителей других участников образовательного процесса, но не
реже одного раза в год.
5.53. Решения Собрания обучающихся класса являются правомочными, если на заседании
присутствуют не менее 2/3 членов обучающихся класса. Решения Собрания обучающихся
классов принимаются открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него
проголосовало более половины от числа присутствующих. При равенстве голосов голос
председательствующего является решающим.
5.54. Для ведения протоколов и оформления решений Собрания обучающихся классов на его
заседании избирается секретарь Собрания обучающихся класса.
5.55.
К компетенции Собраний обучающихся классов относятся следующие вопросы:

планирование и организация деятельности обучающихся в классе;
· сбор и обобщение предложений обучающихся по улучшению учебно-воспитательного процесса в классе и Учреждении;
· обсуждение и проектов Устава и локальных актов Учреждения в части, затрагивающей вопросы осуществления образовательного процесса в  Учреждении, внесение дополнений и изменений к ним;
· выборы представителей в сосчав Совета школы.
5.56.
Решения органов самоуправления Учреждения, а также приказы (распоряжения)
Руководителя могут быть приостановлены Учредителем до их отмены в установленном
порядке, в случае, если они противоречат действующему законодательству, нормативным
правовым   актам   органов   местного   самоуправления   муниципального   образования
«Калевальский национальный район», настоящему Уставу.
6. Организация образовательного процесса
6.1.
Учреждение  осуществляет  образовательный  процесс  в  соответствии  с  уровнями
общеобразовательных программ трех ступеней общего образования:
I
ступень — дошкольное образование (до 7 лет)
II
ступень — начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года).
III
ступень — основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет),
Основными  целями и задачами дошкольного образования являются:
· охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

· обеспечение познавательно-речевого,  социально-личностного, художественно эстетического и физического развития детей;
· воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
· осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;
· взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;
· оказание консультативной  и  методической  помощи    родителям    (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.
Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.
В соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 6 октября 2009 года № 373. на ступени начального общего образования осуществляется:
· становление основ гражданской идентичности и мировоззрения обучающихся;
· формирование основ умения учиться и способности к организации своей деятельности -
· умение принимать, сохранять цели и следовать им в учебной деятельности, планировать
· свою деятельность, осуществлять ее контроль и оценку, взаимодействовать с педагогом и сверстниками в учебном процессе;
· духовно-нравственное  развитие   и   воспитание  обучающихся,   предусматривающее принятие ими моральных норм, нравственных установок, национальных ценностей;
· укрепление физического здоровья обучающихся.
6.2.
Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания,
становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей.
интересов и способности к социальному самоопределению.
Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.


6.3. Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при
наличии соответствующих условий в Учреждении может быть введено обучение по
различным профилям и направлениям.
6.4. Содержание образования обеспечивает:
· адекватный мировому уровень общей и профессиональной культуры общества;
· формирование у обучающихся адекватной современному уровню знаний и уровню
· образовательной программы (ступени обучения) картины мира;
· интеграцию личности в национальную и мировую культуру;
· формирование человека и гражданина, интегрированного в современное ему общество и
· нацеленного на совершенствование этого общества:
· формирование духовно-нравственной личности:
воспроизводство и развитие кадрового потенциала общества.
Содержание образования в Учреждении содействует взаимопониманию и сотрудничеству между людьми, народами независимо от расовой, национальной, этнической, религиозной и социальной принадлежности, учитывает разнообразие мировоззренческих подходов, способствует реализации права обучающихся на свободный выбор мнений и убеждений.
Содержание образования в Учреждении определяется образовательной программой (образовательными программами), утверждаемой и реализуемой Учреждением самостоятельно. Основная образовательная программа в Учреждении разрабатывается на основе соответствующих примерных основных образовательных программ и обеспечивает достижение обучающимися (воспитанниками) результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.
6.5.
Учреждение в своей уставной деятельности реализует следующие образовательные
программы:
6.5.1.
Основные общеобразовательные программы:
· основная   общеобразовательная   программа  дошкольного образования в   группах общеразвивающей направленности (до 7 лет)
· основная общеобразовательная программа начального общего образования (4 года)

· основная общеобразовательная программа основного общего образования (5 лет)
6.5.2.
Дополнительные образовательные программы:

· культурологической направленности

· художественно - эстетической направленности

· физкультурно - спортивной направленности

· научно - технической направленности

· социально - педагогической направленности

· естественно - научной направленности
6.6. Основные    общеобразовательные    программы    направлены    на    решение    задач формирования общей культуры личности, адаптации личности к жизни в обществе, на создание    основы    для    осознанного    выбора    и    освоения    профессиональных
образовательных программ
6.7. Основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего
образования обеспечивают реализацию федерального гос> дарственного образовательного
стандарта с учетом типа и вида Учреждения, образовательных потребностей и запросов
обучающихся, воспитанников и включают в себя учебный план, рабочие программы
учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие
духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся .
6.8. Нормативные сроки освоения основных образовательных про1рамм в Учреждениях определяются Законом Российской Федерации «Об образовании», другими принимаемыми в соответствии" с ним федеральными законами и (или) типовыми положениями об общеобразовательном учреждении либо соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами, либо федеральными
государственными требованиями.
6.9.
Дополнительная образовательная программа включает в себя рабочие программы
учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей).
6.10. Для некоторых категорий обучающихся, воспитанников нормативные сроки
освоения общеобразовательных программ могут быть изменены на основе специальных
государственных   образовательных   стандартов   в   соответствии   с   действующими нормативными актами.
6.11. Содержание     образовательных     программ     соответствует     действующим федеральным   государственным   образовательным   стандартам.   Учреждение   несет ответственность за выбор образовательных программ, принятых к реализации.
6.12. Образовательное учреждение обеспечивает преемственность образовательных
программ в соответствии с п. 3 статьи 17 Закона РФ «Об образовании».

Нулевая    ступень (
дошкольное    общее    образование    обеспечивает    развитие познавательной    деятельности    воспитанников:    кругозора.    речи,    познавательной активности, самостоятельности, формирование произвольности психических процессов внимания, памяти, мышления, основ художественных способностей. Дошкольное общее образование является базой для получения начального общего образования. 

Ι ступень - начальное общее образование обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное   общее   образование   является   базой   для   получения   основного   общего образования. В дополнение к обязательным предметам могут вводиться предметы по выбору самих обучающихся и их родителей (законных представителей), направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности.
ΙΙ ступень основное общее образование обеспечивает освоение обучающимися образовательных программ основного общего образования, условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способностей к социальному определению. В дополнение к обязательным предметам могут вводиться предметы по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.
В дополнение к обязательным предметам могут вводиться предметы по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности. При наличии соответствующих условий и возможностей, исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), в Учреждении может быть введено обучение по профилям и направлениям. 6.13 Дошкольное образование.
Основной структурной единицей   в дошкольном образовании является группа детей дошкольного возраста.
6.13.1    Группы могут иметь обще развивающую, компенсирующую, оздоровительную или комбинированную направленность.
6.13..2. В группах общеразвивающей направленности осуществляется дошкольное образование в соответствии с образовательной программой Учреждения, разрабатываемой им самостоятельно на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования и федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации. 6.13.3. В группах компенсирующей направленности осуществляются квалифицированная коррекция недостатков в физическом и (или) психическом развитии и дошкольное образование детей с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с образовательной программой Учреждения, разрабатываемой им самостоятельно на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования и федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, а также с учетом особенностей психофизического развития и
возможностей детей.
6.13.4. Группы оздоровительной направленности создаются для детей с туберкулезной интоксикацией, часто болеющих детей и других категорий детей, которым необходим комплекс специальных оздоровительных мероприятий. В группах оздоровительной направленности осуществляются дошкольное образование детей в соответствии с образовательной и программой Учреждения, разрабатываемой им самостоятельно на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования и федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, а также комплекс санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий и процедур.
6.13.5. В группах комбинированной направленности осуществляется совместное образование здоровых детей и детей с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с образовательной программой Учреждения, разрабатываемой им самостоятельно на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования и федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей.
6.13.6.   В группы могут включаться как дети одного возраста, так и дети разных возрастов (разновозрастные группы).
6.13.7. В Учреждении могут функционировать группы кратковременного пребывания и круглосуточного пребывания.
6.13.8. Учреждение может проводить реабилитацию детей-инвалидов при наличии в нем соответствующих условий.
6.13.9 Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды принимаются в Учреждение только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико - педагогической комиссии.
6.13.10. При приеме детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов Учреждение обязано обеспечить необходимые условия для организации коррекционной работы.
6.13.11. Количество групп в Учреждении определяется Учредителем исходя из их предельной наполняемости, принятой при расчете норматива бюджетного финансирования в соответствии с нормативами, определёнными в Типовом положении о дошкольном образовательном учреждении.
В    группах    общеразвивающей    направленности    предельная    наполняемость устанавливается в зависимости от возраста детей и составляет: от 2 месяцев до 1 года - 10 детей; от 1 года до 3 лет - 15 детей; от 3 лет до 7 лет - 20 детей.
В разновозрастных группах обшеразвивающей направленности предельная наполняемость составляет при наличии в группе детей: двух возрастов (от 2 месяцев до 3 лет) - 8 детей; любых трех возрастов (от 3 до 7 лет) - 10 детей; любых двух возрастов (от 3 до 7 лет) -15 детей.
В группах компенсирующей направленности предельная наполняемость устанавливается в зависимости от категории детей и их возраста (до 3 лет и старше 3 лет) и составляет: для детей с тяжелыми нарушениями речи - 6 и 10 детей;
для детей с фонетико-фонематическими нарушениями речи только в возрасте старше 3 лет -12 детей;
для глухих детей - 6 детей для обеих возрастных групп; для слабослышащих детей - 6 и 8 детей; 

для слепых детей - 6 детей для обеих возрастных групп; для слабовидящих детей, 

для детей с амблиопией. косоглазием - 6 и 10 детей; для детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата - 6 и 8 детей;

 для детей с задержкой психического развития - 6 и 10 детей;
для детей с умственной отсталостью легкой степени - 6 и 10 детей;
для детей с умственной отсталостью умеренной, тяжелой только в возрасте старше 3 лет - 8детей;
для детей с аутизмом только в возрасте старше 3 лет - 5 детей;
для детей со сложным дефектом (имеющих сочетание 2 или более недостатков в физическом и (или) психическом развитии) - 5 детей для обеих возрастных групп;
для детей с иными ограниченными возможностями здоровья - 10 и 15 детей.
В группах оздоровительной направленности предельная наполняемость устанавливается в зависимости от категории детей и их возраста (до 3 лет и старше 3 лет) и составляет:
для детей с туберкулезной интоксикацией - 10 и 15 детей; для детей, часто болеющих. - 10 и 15 детей;
для других категорий детей, которым необходим комплекс специальных оздоровительных мероприятий,- 12 и 15 детей.
В группах комбинированной направленности предельная наполняемость устанавливается в зависимости от возраста детей (до 3 лет и старше 3 лет) и категории детей с ограниченными возможностями здоровья и составляет:
до 3 лет - 10 детей, в том числе не более 3 детей с ограниченными возможностями здоровья;
старше 3 лет - 10 детей, в том числе не более 3 глухих детей, или слепых детей, или детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата, или детей с умственной отсталостью умеренной, тяжелой, или детей со сложным дефектом;
15 детей, в том числе не более 4 слабовидящих и (или) детей с амблиопией и косоглазием, или слабослышащих детей, или детей, имеющих тяжелые нарушения речи, или детей с умственной отсталостью легкой степени;
17 детей, в том числе не более 5 детей с задержкой психического развития. 6.13.12.   При   наличии   необходимых  условий  и  средств  у   Учредителя  возможно комплектование групп с меньшей наполняемостью.
6.13.13.
Перевод детей из одной возрастной группы в другую производится 1 сентября ежегодно и оформляется приказом Руководителя.
6.13.14.
Учреждение обеспечивает преемственность образовательных программ в
соответствии с пунктом 3 ст.  17 Закона Российской Федерации  «Об образовании».
Средствами    обеспечения    преемственности    являются    педагогические    технологии непрерывного дошкольного, начального общего образования, включающие развитие у детей
любознательности, способностей, творческого воображения, коммуникативности.
6.13.15.
Организация  образовательного  процесса,  продолжительность  и  сроки обучения   на   каждой   возрастной   ступени,   максимальный   объем   нагрузки,   виды, продолжительность количество занятий, свободная деятельность детей, регламентируется годовым календарным учебным графиком, разработанным в соответствии с Сан ПиНом и согласованным с Учредителем, а также разработанным Учреждением режимом дня, сеткой занятий.
6.13.16. Деятельность детей в свободное от занятий время организуется с учетом
особенностей их здоровья и интересов.
6.13.17. Образовательные программы реализуются в Учреждении через занятия,
прогулку, в различных режимных моментах и свободной деятельности с учетом возрастных
и индивидуальных особенностей детей.
6.14. Общее образование является обязательным. Требование обязательности общего
образования   применительно   к   конкретному  обучающемуся   сохраняет  силу  до достижения им возраста восемнадцати лет. если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.
6.15. Образовательный процесс в Учреждении осуществляется на основе учебного
плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно в соответствии с Базисным
учебным   планом,   и   регламентируется   расписанием   занятий,   согласованным   с Роспотребнадзором.
6.16. Режим пятидневной либо    шестидневной учебной недели устанавливается
Учреждением самостоятельно.
6.17. Учебная  нагрузка и  режим  занятий  обучающихся определяются  Уставом Учреждения в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями.
6.18. Годовой   календарный   учебный   график   разрабатывается   и   утверждается Учреждением по согласованию с Учредителем.
6.19. В учебном плане Учреждения количество часов, отведенных на преподавание
отдельных  образовательных   областей,   не   может  быть  ниже  количества   часов инвариантной части, определенных Базисным учебным планом общеобразовательных учреждений     Российской    Федерации    или    примерными     учебными     планами
общеобразовательных учреждений Республики Карелия,
6.20. Образовательные программы осваиваются в Учреждении, как правило, в очной
форме.   Учреждение   по   желанию   обучающегося   и   его   родителей   (законных представителей)   содействует   освоению   общеобразовательных   программ   или   их отдельных разделов в форме семейного образования, экстерната, обучения на дому (по медицинским показаниям), самообразования
6.21. Обучение в Учреждении осуществляется на русском языке.
6.22.
Учреждение   обеспечивает   прием   всех   подлежащих   обучению   граждан, проживающих на территории муниципального образования «Калевальский национальный район» и имеющих право на получение образования соответствующего уровня.
6.23.
В дошкольную группу Учреждения принимаются дети в возрасте от 2 месяцев до 7
лет. Прием детей осуществляется на основании медицинского заключения, заявления и
документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей),
свидетельства о рождении ребенка.
6.24 Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание детей в дошкольной группе производится в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Республики Карелия. Размер родительской платы устанавливается Учредителем и не может превышать 20% затрат на содержание ребёнка в соответствующем Учреждении, а имеющих 3 и более несовершеннолетних детей - 10% указанных затрат.
6.25 За содержание детей с ограниченными возможностями здоровья, посещающих Учреждение, родительская плата не взимается
6.26 В целях материальной поддержки воспитания детей, посещающих Учреждение, родителям (законным представителям) выплачивается компенсация части родительской платы (далее - компенсация) на первого ребенка в размере 20 процентов размера внесенной ими родительской платы, фактически взимаемой за содержание ребенка в Учреждении, на второго ребенка - в размере 50 процентов, на третьего ребенка и последующих детей - в размере 70 процентов размера указанной родительской платы.
Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за содержание ребенка в Учреждении.
Порядок обращения за компенсацией, а также порядок ее выплаты устанавливаются органами государственной власти Республики Карелия.

 6.27 За ребенком сохраняется место в Учреждении в случаях:
-
болезни;
- прохождения санаторно-курортного лечения;
· карантина;
· болезни или отпуска родителей (законных представителей);
В иных случаях сохранение места за ребенком в Учреждении определяется договором между родителями (законными представителями) и Учреждением.
6.28. Порядок приема обучающихся в Учреждение устанавливается согласно ст. 16 Закона РФ «Об образовании». Прием обучающихся в Учреждение осуществляется в соответствии с Правилами приема в муниципальные образовательные учреждения, утвержденными Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Учреждение обеспечивает прием всех подлежащих обучению граждан, имеющих право на получение образования соответствующего уровня.
В Учреждение принимаются дети, достигшие возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет, проживающие на территории Калевальского муниципального района, в том числе из семей беженцев и вынужденных переселенцев на основании записи детей в паспорте родителей (законных представителей) и их письменного заявления с указанием адреса фактического проживания без учета наличия или отсутствия регистрационных документов.
По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель вправе разрешить прием детей в Учреждение для обучения в более раннем возрасте.
Для зачисления ребенка в первый класс Учреждения родители (законные представители) предоставляют в Учреждение заявление о приеме, копию свидетельства о рождении ребенка, медицинскую карту ребенка, справку о месте проживания ребенка. Прием ребенка во 2- 9 классы осуществляется при предоставлении следующих документов: заявления родителей (законных представителей) или личного заявления гражданина. личного дела и медицинской карты обучающегося. Обучающиеся, перешедшие из других общеобразовательных учреждений в течение учебного года предоставляют сведения о промежуточной аттестации по всем предметам учебного плана.
Прием заявлений и зачисление в Учреждение производится, как правило, до начала учебного года и оформляется приказом по учреждению. Прием обучающихся в первый класс оформляется приказом Руководителя не позднее 30 августа текущего года и доводится до сведения родителей (законных представителей).
6.29. Учреждение обязано ознакомить гражданина и (или) его родителей (законных
представителей) с настоящим Уставом, лицензией- со свидетельством о государственной
аккредитации Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию
образовательного процесса
6.30. Количество классов в Учреждении зависит от числа поданных гражданами
заявлений, условий и квот, определяемых в лицензии, а также условий, созданных для
осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм.
Наполняемость классов, групп продленного дня. групп дополнительного образования для Учреждения устанавливается в соответствии с нормативами, определенными Типовым положением об общеобразовательном учреждении. При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью, которая определяется настоящим Уставом.
При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению на второй и третьей ступенях общего образования, физической культуре на третьей ступени общего образования, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы при наполняемости класса обучающихся не менее 20.
При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам, а также классов первой ступени общего образования при изучении иностранного языка.
6.31. Режим функционирования Учреждения устанавливается на основе требований
санитарных норм. Типового положения об общеобразовательном учреждении, учебного
плана Учреждения и Правилами внутреннего распорядка для обучающихся. Режим
функционирования Учреждения согласовывается с Учредителем.
6.32. Режим работы Учреждения устанавливается в соответствии с нормами трудового
законодательства.
В выходные и нерабочие праздничные дни (установленные законодательством Российской Федерации) Учреждение не работает. На период школьных каникул приказом Руководителя устанавливается особый график работы Учреждения с учетом действующего трудового законодательства.
Учебные занятия начинаются в 9.00 утра. Проведение «нулевых» уроков в Учреждении
не допускается в соответствии с санитарно-эпидемиологическими нормами и правилами. Образовательный  процесс  проводится во время учебного года.  Учебный  год в Учреждении начинается с 1 сентября, в случае выходного дня - переносится на следующий за ним первый рабочий день.
Продолжительность учебного года в 1-х классах составляет не менее 33 недель (допускается только 5 - дневная учебная неделя), в 2-х - 4-х классах — не менее 34 недель. По решению органа управления образованием и Учреждения продолжительность учебного года может быть изменена в пределах от 34 до 37 учебных недель. Продолжительность урока для 1 класса - 35 минут, для 2-4 классов 45 минут. Пятилетний нормативный срок освоения образовательных программ основного общего образования ориентирован на 35 учебных недель в году. По решению Учредителя и Учреждения продолжительность учебного года может быть изменена в пределах от 35 до 37 учебных недель (с учетом экзаменационного периода). Продолжительность урока 45 минут. По решению органа управления образованием и Учреждения продолжительность учебного года может быть изменена в пределах от 35 до 37 учебных недель (с учетом экзаменационного периода). Продолжительность урока 45 минут. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом не менее 8 календарных недель. Для обучающихся в первых классах в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы. Учебный год условно делится на четверти (полугодия), являющиеся периодами. за которые выставляются отметки за текущее освоение образовательной программы.
6.33.
Текущий контроль успеваемости обучающихся в Учреждении осуществляется
учителями по 5-балльной системе (минимальный балл - - 1; максимальный балл -- 5).
Учитель, проверяя и .оценивая работы (в том числе контрольные, устные ответы
обучающихся, достигнутые ими навыки и умения), выставляет отметку в классный
журнал. В процессе обучения выставляются промежуточные оценки успеваемости по 5-
бальной системе за освоение учебных дисциплин за четверть,   полугодие. В конце
учебного года выставляются годовые отметки (промежуточные итоговые отметки) по 5-
балльной системе на основании отметок, полученных обучающимся при прохождении
промежуточной аттестации, а также на основании промежуточных оценок успеваемости.
выставленных за четверти, полугодия.
По решению Педагогического Совета Учреждения допускается применение без отметочных и иных систем контроля успеваемости обучающих. Данное решение доводится до сведения родителей (законных представителей) и обучающихся до начала следующего года.
6.34. Обучающиеся,  освоившие  в  полном  объеме образовательные  программы, переводятся в следующий класс. В порядке исключения обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую  задолженность  по  одному  предмету,  могут  быть  переведены  в следующий класс условно.
6.35. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение
следующего учебного года. Учреждение обязано создать условия обучающимся для
ликвидации  этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее
ликвидации.
6.36. Обучающиеся на ступени начального общего и основного общего образования, не
освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум
и более предметам по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются
на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим
числом   обучающихся   на   одного   педагогического   работника   Учреждения   или продолжают обучение в форме семейного образования. Обучающиеся на указанных ступенях образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно.
6.37. Перевод обучающихся в следующий класс, а также с образовательной программы
предыдущего уровня на следующий уровень общего образования производится по
решению  педагогического  совета.  Обучающиеся,  не  освоившие  образовательную
программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования в соответствии с п. 5 ст. 17 Закона РФ «Об образовании».
6.38. По  согласию  родителей  (законных  представителей),   комиссии  по  делам несовершеннолетних   и   органа   управления   образованием   района   обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет. может оставить Учреждение до получения им основного общего образования.
6.39. Решение педагогического Совета Учреждения об исключении обучающегося
оформляется    приказом    Руководителя.    Учреждение    незамедлительно    обязано проинформировать  об  исключении  обучающегося  из  Учреждения  его  родителей (законных   представителей)   и   Учредителя.   Процедура   исключения   не   может противоречить законодательству Российской Федерации. Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу и подробно регламентируется в локальных актах Учреждения.
6.40. Кроме   оснований,   указанных   в   настоящем   Уставе,   обучающиеся   могут прекратить обучение в Учреждении в следующих случаях:

по заявлению родителей (законных представителей) с указанием причины выбытия; по завершении основного общего образования.
6.41. Отчисление и перевод обучающихся в другое образовательное учреждение
должно проводиться в соответствии с законодательством Российской Федерации,
Типовым положением об общеобразовательном учреждении, иными нормативными
актами Российской Федерации и настоящим Уставом.
6.42. Освоение   общеобразовательных   программ   основного   общего   образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся.
Государственная (итоговая) аттестация выпускников Учреждения осуществляется в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников в 9 классов общеобразовательных учреждений Российской Федерации, утвержденным Министерством образования Российской Федерации. Выпускникам Учреждения после прохождения ими государственной (итоговой) аттестации выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Учреждения с изображением Государственного герба Российской Федерации.
6.43. Обучающиеся, выбывшие из Учреждения до окончания получения основного
общего образования, получают документ, содержащий сведения о пройденных курсах и
отметках промежуточной и(или) государственной (итоговой) аттестации.
6.44. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого
достоинства    обучающихся.    педагогов.    Применение    методов    физического    и психологического насилия по отношению к обучающимся не допускается.
6.45. Учреждение   несет   ответственность   в   установленном   законодательством
Российской Федерации порядке за реализацию образовательных программ в соответствии
с учебным  планом  и  графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников. соответствие образования федеральным государственным
образовательным стандартам:
· жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного
· процесса;
· нарушение прав и свобод обучающихся и работников в Учреждении;
· получение обучающимися основного общего образования.
6.46.
Учреждение вправе открывать группы продлённого дня по запросам родителей
(законных представителей).
При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп продлённого дня с меньшей наполняемостью.
6.47. Учреждение по согласованию с Учредителем вправе открывать в Учреждении
специальные (коррекционные) классы для обучающихся с отклонениями в развитии при
наличии лицензии.

6.48. Для организации трудового обучения мастерские Учреждения обеспечиваются
необходимым оборудованием и инструментом.
6.49.        В целях преодоления О1раниченных возможностей обучающихся проводятся
групповые и индивидуальные коррекционные занятия.
Образовательный процесс осуществляется учителями, прошедшими соответствующие курсы повышения квалификации или переподготовку, психологическое обеспечение осуществляет педагог - психокорректор, медицинское обеспечение - медицинский работник учреждения.
Перевод обучающихся по специальной (коррекционной) программе 7 вида в общеобразовательные классы школы осуществляется на основании решения психолого-медико-педагогической комиссии и с согласия родителей (законных представителей).
7.  Права и обязанности участников образовательного процесса
7.1.
Участниками образовательного процесса являются руководящие, педагогические
работники, иные работники, обучающиеся, а также родители (законные  представители)
обучающихся. Права и обязанности участников образовательного процесса в Учреждении
определяются действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и
локальными актами Учреждения.
7.2.
Обучающиеся имеют право на:
а)
получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего
(полного) в соответствии с государственными образовательными стандартами;
б)
обучение в соответствии с государственными образовательными стандартами по
индивидуальному  учебному  плану;  ускоренный  курс  обучения.   Условия  обучения  по индивидуальным учебным планам настоящим Уставом и локальными актами Учрежения;
в)
бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки
Учреждения;
г)
получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;
д)
участие в управлении Учреждением в форме, определяемой настоящим Уставом;
е)
уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное
выражение собственных взглядов и убеждений.
7.3. Обучающиеся имеют право па перевод в другое образовательное учреждение,
реализующее  образовательные программы соответствующего уровня и направленности, при
согласии этого образовательного учреждения и успешном   прохождении ими аттестации.
Переводы  обучающихся  внутри  Учреждения, связанные с  изменением  года обучения, образовательной программы, класса обучения, осуществляются по решению Педагогического совета Учреждения и с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).
7.4. Обучающиеся обязаны:
· соблюдать настоящий Устав. Правила внутреннего распорядка для обучающихся и
требования локальных актов Учреждения;
· добросовестно учиться;
· добросовестно относиться к учебному труду;
· участвовать в мероприятиях, предусмотренных учебных планом Учреждения;
· бережно относиться к имуществу Учреждения;
· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения:
· не допускать пропусков уроков и опозданий без уважительных причин;
· выполнять требования работников Учреждения по соблюдению правил внутреннего
распорядка:
· соблюдать дисциплину, поддерживать чистоту в помещениях, на территории, на
рабочем месте, иметь сменную обувь
7.5.
Обучающимся запрещается:
· приносить, передавать, иди использовать оружие, спиртные напитки, табачные
изделия, токсические и наркотические вещества:
· использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;
· применять физическую силу для выяснения отношений с другими обучающимися;
· производить  любые  действия."  влекущие  за  собой  опасные  последствия  для окружающих;
· курить в помещении Учреждения и на его территории;

· брать без разрешения чужие вещи, одежду, обувь, оборудование и т.д.
· выражать   свое   отношение   к   окружающим   в   грубой   форме,   нецензурными выражениями, оскорблять человеческое достоинство:
· портить имущество и оборудование Учреждения.

7.6.
Привлечение обучающихся в Учреждении без их согласия и согласия их родителей
(законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой,
запрещается.
7.7. Принуждение обучающихся     к  вступлению в общественные, общественно-политические организации, движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных компаниях и политических акциях не допускается.

7.8. Ответственность  за создание  необходимых  условий  учебы,  труда,  отдыха обучающихся   в   Учреждении   несет   Руководитель   в   соответствии   с   действующим законодательством Российской Федерации и Республики Карелия, настоящим Уставом.
К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном Типовыми положением «Об общеобразовательном учреждении».
К педагогической деятельности не допускаются лица:
· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда:
· имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления). половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;
· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;
· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 
· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом   исполнительной   власти,   осуществляющим   функции   по   выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
7.9.Обьём учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Учреждении. Учебная нагрузка (педагогическая нагрузка), объём которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливаются только с письменного согласия работника. Установленный в начале учебного года объём учебной нагрузки (педагогической нагрузки) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продлённого дня). В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором полугодиях. Установленный в текущем учебном году объём учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации в следующем учебном году, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продлённого дня). При установлений учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогически работникам, для которых Учреждение является основным

местом   раоогы. сохраняется объём и преемственность преподавания предметов в классах.
7.10.
Педагогические работники Учреждения имеют право:
· на участие в Управлении Учреждением в соответствии с настоящим Уставом;
· на участие в организации образовательного процесса в Учреждении;
· на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий
и материалов;
· на прохождение аттестации для присвоения квалификационной категории и получение
ее в случае успешного прохождения аттестации;
· на повышение квалификации;
· на защиту своей профессиональной чести и достоинства;
· на социальные гарантии и льготы (меры социальной поддержки), установленные
действующим    -законодательством    Российской    Федерации.    Республики    Карелия    и муниципальными   правовыми   актами       муниципального   образования   «Калевальский национальный район»
7.11.
11елагогические работники обязаны;
· добросовестно исполнять должностные  обязанности, соблюдать дисциплину труда,
бережно относиться к имуществу Учреждения;
· соблюдать настоящий Устав. Правила внутреннего трудового распорядка, иные
локальные нормативные акты Учреждения, выполнять свои обязанности, установленные
трудовым договором и должностной инструкцией;
· соблюдать   правила   техники   безопасности   и   охраны   труда,   противопожарной безопасности, гигиенический режим;
· творчески трудиться в интересах развития личности обучающихся Учреждения;
· нести  в установленном  законом  порядке ответственность за жизнь и здоровье вверенных  им обучающихся во время учебного процесса, внеклассных и внешкольных мероприятий;
· повышать свой профессиональный уровень и профессиональную квалификацию;
· своевременно, полно и аккуратно вести необходимую документацию;
· предоставлять Руководителю отчетность в установленном порядке;
• проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские обследования, которые проводятся за счет средств Учреждения.
7.12.
Работники Учреждения имеют право:
· на условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены;
· на объединение в профессиональные союзы:
· на социальное обеспечение по возрасту, при утрате трудоспособности, и в иных
установленных законом случаях;
· на защиту своих прав и интересов:
· па  участие  в  управлении  Учреждением  в порядке,  предусмотренном трудовым законодательством, настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.
7.13.Работники Учреждения обязаны:
•
добросовестно   выполнять   обязанности,   возложенные   на   них   должностными
инструкциями, трудовым договором. Правилами внутреннего трудового распорядка, иными
локальными нормативными актами и настоящим Уставом;
· беречь имущество Учреждения, соблюдать порядок обеспечения, хранения и списания
инвентаря и оборудования;
· строго    соблюдать    требования    по    охране    труда,    технике    безопасности, производственной санитарии, гигиене труда и противопожарной охране, предусмотренные соответствующими нормативными актами;
· содержать свое рабочее место в порядке;
· соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов.
7.14. Педагогическим и другим работникам запрещается:

· изменять по своему усмотрению расписание уроков и график работы;
· отменять, удлинять и сокращать продолжительность уроков, перемен между ними:

· курить в помещении Учреждения;
· удалять обучающихся с занятий:

· унижать достоинство обучающихся.
7.15. Отношения работника Учреждения  и  Учреждения регулируются  трудовым договором. Условия трудового договора не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

7.16. Работники принимаются в Учреждение на работу в соответствии с нормами
Трудового кодекса Российской Федерации, в соответствии с Типовым положением «Об
общеобразовательном учреждении)', настоящим Уставом.

Прием на работу осуществляется в следующем порядке:
· оформление заявления кандидата на имя Руководителя
· ознакомление под роспись с локальными нормативными актами: Уставом, коллективным договором. Правилами внутреннего трудового распорядка, санитарно-эпидемическими требованиями. Правилами противопожарной безопасности, другими правилами охраны труда, требованиями безопасности жизнедеятельности детей, должностными инструкциями, инструкциями по противопожарной безопасности, охране жизни и здоровья детей, с Концепцией развития Школы, Программой развития Школы. Общеобразовательными программами (для педагогов), иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.
· составление и подписание трудового договора.
· издание приказа о приёме на работу, который доводится до сведения работника под роспись не позднее трех рабочих дней со дня фактического начала работы. 
7.16.1. К работе в Учреждении не допускаются лица:
Имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц. уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;
7.17.
При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет
Учреждению:
-
паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается
впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документы воинского учета - для военнообязанных и лиц. подлежащих призыву на военную службу;
· документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
· медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для
работы в образовательном учреждении, выданного учреждением здравоохранения по месту
жительства;
· справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования
либо о прекращении уголовного преследования но реабилитирующим основаниям, выданную в
порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти,
осуществляющим  функции  по  выработке  и  реализации  государственной  политики   и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.

7.18.
Работники   Учреждения   обязаны   выполнять   Устав   Учреждения,   Правила внутреннего  трудового  распорядка,  иные  локальные  акты,  регламентирующие  работу Учреждения, условия трудового договора. Все работники Учреждения обязаны соблюдать
нормы профессионального поведения.
7.19.
Заработная плата работнику Учреждения выплачивается в установленные сроки
за выполнение обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором и должностной инструкцией. Выполнение работниками других работ и обязанностей оплачивается по соглашению между работником и Работодателем, кроме случаев, специально предусмотренных действующим законодательством.
7.20.Увольнение по инициативе Работодателя работников Учреждения производится по основаниям и в порядке, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и Законом Российской Федерации «Об образовании».
7.21.
Родители   (законные   представители)   несовершеннолетних   обучающихся   в Учреждении имеют право:
· защищать законные права и интересы ребенка;
· выбирать общеобразовательное учреждение, форму получения образования;
· присутствовать   на  заседаниях   Педагогического  совета   Учреждения   в   случаях рассмотрения последним вопросов об успеваемости их детей;
· участвовать в управлении Учреждением в соответствии с настоящим Уставом;
· участвовать в работе коллективов совместно с детьми без включения в основной
состав,  при  условии  заключения письменного  договора с  Руководителем  (директором) Учреждения,
· знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими
образовательный процесс в Учреждении;
· вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения;
· оказывать помощь в подготовке Учреждения к новому учебному году.
7.22.
Родители (законные представители) обучающихся обязаны:
а)
обеспечить получение детьми основного общего образования;
б)
создать условия для получения детьми среднего (полного) общего образования;
в)
выполнять Устав Учреждения.
7.23. Родители  (законные  представители) обучающихся  несут ответственность за воспитание своих детей и получения ими общею образования.
7.24. В Учреждении могут создаваться общественные группы родителей (законных
представителей) обучающихся для организации помощи в проведении учебно-воспитательных,
санитарно-гигиенических, хозяйственных и других мероприятий.
7.25.
Учреждение   обязано   обеспечить   родителям   (законным    представителям) несовершеннолетних  обучающихся  возможность ознакомления  с  ходом  и  содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся.

VIII. Перечень видов локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения
8.1. Для обеспечения своей уставной деятельности Учреждение принимает следующие
виды   локальных   актов:   Положения;   Правила;   Инструкции;   Приказы   (распоряжения)
Руководителя;- Договоры (соглашения).
8.2. Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу.
IX. Компетенция Учредителя
К компетенции Учредителя относится:
9.1. организация предоставления общедоступного и бесплатного начальною общего,
основного общего образования по основным общеобразовательным программам, за
исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса,
отнесенных к полномочиям органов государственной власти субъектов Российской
Федерации;
9.2. организация    предоставления    дополнительного    образования    детям    (за исключением предоставления дополнительного образования детям в учреждениях региональною значения);
9.3. создание,   реорганизация   и   ликвидация   муниципальных   образовательных учреждений;
9.4. обеспечение содержания зданий и сооружений муниципальных образовательных
учреждений, обустройство прилегающих к ним территорий;
9.5.
учет   детей,   подлежащих   обязательному   обучению   в   образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего образования;
9.6. формирование бюджета в части расходов на образование и соответствующего
фонда   развития    образования,    разработка   и    принятие   местного   норматива финансирования Учреждения.

9.7. регулирование в пределах своих полномочий и компетенции отношений с
Учреждением по вопросам собственности.
9.8. утверждение правил приема в образовательное учреждение в соответствии с
Законодательством Российской Федерации;
9.9. утверждение Устава Учреждения,  изменений и дополнений в Устав;
9.10. иные   полномочия   в   соответствии   с   действующим   законодательством   и настоящим Уставом.

X. Ликвидация и реорганизация Учреждения
10.1. Реорганизация   Учреждения  (слияние,  выделение,   разделение,   присоединение, преобразование) осуществляется по решению Учредителя в порядке, предусмотренном действующим законодательством.
10.2. Изменение типа и вида Учреждения не является его реорганизацией. При изменении
типа и вида учреждения в настоящий Устав вносятся соответствующие изменения.
10.3. Ликвидация   Учреждения   осуществляется   в   соответствии   с   действующим законодательством по решению Учредителя либо суда.
10.4. Имущество ликвидируемого Учреждения передается Учредителю    или, по его решению, иному юридическому лицу.
10.5. При  реорганизации  Учреждения  все  документы  (управленческие,  финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику.
10.6. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения    передаются в
муниципальный архив по месту нахождения Учреждения в порядке, установленном
действующим законодательством.
10.7. Учреждение считается прекратившим свою деятельность после внесения об этом
записи в единый государственный реестр юридических лиц.

10.8. При  ликвидации,  реорганизации  (изменении  организациоино-правовой  формы, статуса)   Учреждения   его  Устав,  лицензия   и   свидетельство   о   государственной аккредитации утрачивают силу.
XI. Внесение изменений и дополнений в Устав
Изменения и дополнения в Устав утверждаются Учредителем, регистрируются в установленном порядке и вступают в законную силу с момента государственной регистрации.
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